Orientierungshilfe unterschiedlicher Zielgruppen in Praventionsschulungen

Informationsveranstaltung

§ 9 Absatz 6
Praventionsordnung in
Verbindung mit § 2 Absatz 2 und
3 Praventionsordnung

Basisschulung

§ 9 Absatz 5
Praventionsordnung

fir Mitarbeitende mit einem

sporadischen Kontakt

Basisplusschulung
gemal § 9 Absatz 4
Praventionsordnung fir
Mitarbeitende mit einem

regelmaRigen Kontakt

Intensivschulung

gemall § 9 Absatz 2 u. 3
Praventionsordnung fiir
Mitarbeitende mit einem
intensiven Kontakt

Art der Schulung

Mogliche
Zielgruppen

- Leitende Mitarbeitende mit
Personal- und
Strukturverantwortung, wie
- Schulleitungen

- Ausbildungsleitungen

- Lehrkrafte

- Referendar*innen /
Lehramtsanwarter*innen /
Fachlehrer*innen in
Ausbildung /
Lehramtsstudierende

- Beratungslehrer*innen / -
fachkrafte

- Schulpsycholog*innen
-Schulsozialarbeiter*innen
Schulseelsorger*innen

- Erzieher*innen

- Schulassistent*innen

- Schulbegleitungen

- Inklusionshelfer*innen

- Koordinator*innen /
Integrationskrafte externer
Trager (zum Beispiel
Lebenshilfe)

Sekretar*innen
Hausmeister*innen
Freiwilligendienstleistende
(FSJ/ BFD)

Honorarkrafte und
Mehraufwandsentschadigte,
zum Beispiel in der offenen
Ganztagsbetreuung
ehrenamtlich Tatige, zum
Beispiel bei Klassenfahrten
beteiligte Personen (Eltern
beziehungsweise
Personensorgeberechtigte,
Angehorige, etc.)
Praxissemesterstudierende
(sechs Monate)

- Verwaltungsmitarbeitende
- Kantinenmitarbeiter*innen
- Kioskbetreibende

- Ehrenamtlich Tatige, zum

Beispiel Eltern in der
Bibliotheksaufsicht

Externe Dienstleister, zum
Beispiel Reinigungskrafte,
Caterer, Ergotherapeut*innen,
Logopad*innen,
Motopad*innen,
Psycholog*innen, Nachhilfe-
oder Musiklehrer*innen, die
mit den Eltern der
Schiiler*innen in einem
privaten Vertragsverhaltnis
stehen und lediglich die
Raumlichkeiten fir
entsprechende Lerneinheiten
nutzen

Praktikant*innen
beziehungsweise angehende
Lehramtsstudierende im
Eignungs- und
Orientierungspraktikum (25
Tage)

Befristete Beschaftigte von bis
zu 6 Monaten




- Schiilerinnen in der Mitarbeit
am Projekt ,Schiiler helfen
Schilern”

Umfang mind. zwélf Zeitstunden mind. sechs Zeitstunden mind. drei Zeitstunden - Information Uber die
Schulungen Bedeutung der Pravention
gegen sexualisierte Gewalt
Hinweise in * Welche Mitarbeitende einen intensiven, regelméaRigen und sporadischen Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben, muss von den
diesem Tragern mittels einer Risikoanalyse eingestuft werden. Die Risikoanalyse ist Teil des Institutionellen Schutzkonzeptes (ISK) der
Zusammenhang: Einrichtung. Die Einteilung der oben aufgefiihrten Beispiele fiir die Zielgruppen kann lediglich als Orientierung dienen.
* Mitarbeitende, die ihr Wissen tiber die flr sie vorgesehene Praventionsschulung hinaus erweitern mochten, sind eingeladen sich der
Zielgruppen fur die sechsstiindige und/oder zwolfstiindige Praventionsschulung anzuschlieRen.
Art der Vertiefungsschulung
Schulung § 9 Absatz 7 Praventionsordnung
Zielgruppe Alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, Ehrenamtliche sowie Mandatstragende.

Umfang, Format
und
Organisation
der Schulung

- Spatestens alle fiinf Jahre ist die Teilnahme an einer Vertiefungsschulung verpflichtend.

- Der zeitliche Umfang soll nicht weniger als 50 Prozent der ersten Schulung umfassen, das heilSt sechs Stunden fiir die Zielgruppe
Intensiv- und mindestens drei Stunden fir die der Basisplusschulung. Fiir die Personengruppe der Basisschulung gilt die griindliche
Information liber das ISK des Rechttragers.

- Présenz-, Blendend Learning und/oder Onlineschulungen
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